
1 新卒看護師のスキルトレーニング～現場はいつも「待った」なし 4～5月

2 新卒看護師への看護技術指導～今度はあなたが教える番 4～5月

3 一次救命処置(BLS/e-learning)～備えあれば憂いなし 4～6月

4 WAKABAナース　はじめの一歩～学ぶ姿勢と仲間づくり 4/17(木)

5 事例で学ぶ研究方法Ⅰ～看護実践の証をまとめよう 4/20(日) ～4/30(水)

6 フィジカルアセスメント～情報収集と情報伝達 4/25(金)

7 「看護基礎教育の今」を知る 5/7(水)

8 がん看護Ⅱ～がん患者と家族を理解するための看護理論 6/16(月)

9 自分も相手も大切にするコミュニケーション　～初級編 6/17(火)

10 演じて学ぼう！シミュレーション教育指導 6/20(金)

11 インフォームドコンセントにおける看護師の役割 6/27(金)

12 学ぶこと 教えること 7/10(木) 

13 教えることは最大の学び～教育活動（研修）をデザインする 7/15(火)

14 教えることは最大の学びⅠ～テーマ選定、計画立案 7/15(火)

15 クリティカルケアⅡ～クリティカルケアに必要な情報を集めよう 7/16(水)

16 事例で学ぶ研究方法Ⅱ～研究計画書相談会 7/24（木）・25（金）

17 実践に活かせる終末期看護 7/30(水)

18 リーダーシップについて考えよう 8/5(火)

19 クリティカルケアⅤ～あらゆる場面で起こりうる急変とクリティカルケア 8/21(木)

20 教えることは最大の学びⅡ～教材開発 8/26(火)

21 わかるできる せん妄ケア 9/2(火)

22 もっと知りたいがん治療の看護（薬物療法・放射線療法） 9/5(金)

23 クリティカルケアⅣ～クリティカルケアを実践しよう 9/11(木)

24 自分も相手も大切にするコミュニケーションⅠ～自分を表現する 9/17(水)

25 がん看護Ⅳ～チームでアプローチする 9/19(金)

26 自分も相手も大切にするコミュニケーションⅡ～相手と向き合う 9/26(金)

27 We are プロフェッショナルⅠ 10/7(火)

28 退院支援について考えるⅠ 10/9(木)

29 教えることは最大の学びⅢ～教育活動実施(プレ) 10/21(火)

30 演じて学ぼう！急変時対応 10/23(木)

31 コーチング～学びを導く・支える・引き出す 11/18(火)

32 患者と家族の気持ちに寄り添う 11/6(木)

33 がん看護Ⅰ～がん看護はじめの一歩 11/10(月)

34 退院支援について考えるⅡ 11/13(木)

35 We are プロフェッショナルⅡ～ベッドサイドの看護倫理 11/28(金)

36 現場で学ぶクリティカルケア看護 12/1(月)～12/5(金)のうち1日

37 がん看護Ⅲ～症状マネジメント 12/6(土)

38 クリティカルケアⅢ～起こりやすい合併症を予防しよう 12/11(木)

39 がん看護Ⅵ～がんサバイバーを支える 12/16(火)

40 がん看護V～がん患者と家族を理解するためのコミュニケーション 12/16(火)

41 教えることは最大の学びⅣ～教育活動実施 12/17(水)

42 クリティカルケアⅠ～クリティカルケアって何だろう 1/16(金)

43 現場で学ぶがん看護 1/19(月)～1/22(木)のうち1日

44 看護師が知っておきたい アドバンス・ケア・プランニング 1/26(月)

45 事例で学ぶ研究方法Ⅲ～研究論文は看護実践向上のための財産 1/23(金)・24(土)

46 客観的臨床能力評価 2/3(火)

47 学びを語ろう～教育活動を組織的視点から振り返る　「枝重し 青葉たわわに 茂る春」 2/17(火)

48 学びを語ろう～先輩看護師との関わり　「星陵の 若葉輝く 二年目の春」 3/2(月)

49 学びを語ろう～後輩看護師との関わり　「学びあう 若葉に青葉 太る幹」 3/12(木)

50 学びを語ろう～リーダーシップを発揮した関わり　「導きに 高く 広く 伸びる枝葉」 3/17(火)
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