
日程
59 5/19(金)
60 総務担当
61 総務担当
62 教育担当
63 業務担当
64 業務担当
65 看護部の概要
66 総務
67 業務（病院の経営について）
68 業務（看護業務上の留意点について）
69 MRI
70 医療安全
71 感染対策
72 看護記録
73 医療安全管理
74 感染管理
75 東北大学病院看護師としての心得
76 人材育成
77 輸液ポンプ、シリンジポンプ
78 救命救急講習（METコール）
79 救命救急講習（心肺蘇生）
80 個人情報管理
81 PPE着脱
82 4/6(木)、4/7(金)
83 4月
84 4月
85 管理者に求められる倫理的なリーダーシップ
86 看護師長に必要な経営指標
87 目標管理をうまく運用するコツ
88 働き方改革を踏まえた労務管理の基礎知識
89 管理者に求められる倫理的なリーダーシップ
90 リーダーシップ＆フォロワーシップ
91 上手な叱られ方
92 患者相談・苦情対応
93 看護サービスとは何か？その質の保障と評価
94 5/16(火)、5/17(水)、5/18(木)
95 6/1(木)、6/7(水)、6/8(木)
96 6/1(水)～6/29(水)
97 医療安全管理
98 感染
99 未定
100 臨床倫理と臨床課題へのアプローチ
101 医療安全管理について
102 当院の院内救急システムについて ～患者のために、自分のために
103 RRSでコードブルーを防げ
104 心肺蘇生法
105 AED
106 令和5年度院内感染対策研修①
107 令和5年度院内感染対策研修②
108 ゾーニング
109 手指衛生
110 尿路感染対策
111 PPE
112 経路別予防策
113 血液培養検査
115 第2回看護助手研修 KYT 9/14(木)、9/15(金)、9/29（金）、10/6(金)
116 未定
117 6～12月
118 1/17(水)
119 未定
120 第1回
121 第2回
122 第3回
123 3/5(火)
124 医療制度の概要
125 病院組織とチーム医療
126 看護補助者の業務上の責任
127 看護補助者に求められる倫理
128 退院支援・退院調整のプロセス
129 退院支援・退院調整に関する診療報酬
130 病院組織とチーム医療
131 入退院センターの役割
132 社会保障制度1
133 社会保障制度2
134 NSTと地域医療連携
135 NSTにおける医師の役割
136 NSTにおける看護師の役割
137 NSTにおける管理栄養士の役割
138 NSTにおける薬剤師の役割(簡易懸濁法)
139 NSTにおける薬剤師の役割(薬と栄養)
140 NSTにおける臨床検査技師の役割
141 リハ部の役割
142 胃腸疾患における栄養管理
143 胃瘻増設と管理
144 栄養障害への取り組み
145 経腸栄養剤・栄養補助食品について
146 口腔ケアについて
147 小児の栄養管理
148 摂食嚥下障害について
149 東北大学病院栄養サポートセンターについて
150 入院患者食について
151 PNS研修(基礎コース)
152 PNS研修(卒2コース)
153 PNS研修(リーダコース)
154 ナーシングスキル視聴

看護師のための 感染対策研修

キャリアプロモートの集い
急変対応シミュレーション

ナーシングスキル視聴

医療安全研修

感染対策研修

NST専門療法士
臨床実地修練講義

PNS研修

情報セキュリティ

看護研究発表会
看護管理者研修

看護の質向上発表会

看護を語ろう会

第3回看護助手研修

地域医療連携センター 出前講座

研修名
　＜令和5年度 看護職員研修日程＞

未定副看護部長講演

新採用者 オリエンテーション

看護部長講演

4/3(月)、4/4(火)

2/7(水)、
2/19(月)、2/21(水)

ナーシングスキル視聴

ナーシングスキル視聴

未定

ナーシングスキル視聴

4月～9月

4月～9月

6/19(月)～7/7(金)

7～9月

7～9月

Safety Plus視聴

新卒看護師トランスファー技術研修
新任看護師長オリエンテーション
新任副看護師長オリエンテーション

新任看護師長 管理者研修

新任副看護師長 管理者研修

復帰者対象看護技術研修
CPR技術トレーニング
MRI磁場体験

第1回看護助手研修

材料部見学


