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27日（土）フィッシュ！哲学 臨床大講堂 8:50～15:30
30日（火）第1回院内看護研究発表会 臨床大講堂 17:30～19:00

【お知らせ】集まれ！

新人カン５レンジャー

レベルⅠ取得者研修

看護研究発表会

１０月より「集まれ！カン５レンジャー」カフェと
称しまして、月２回ほど新人さんがフリートークする
場を設けました。
次は２５日（木）を予定しております。
グループで来るもよし、１人での訪問も歓迎です。
17:30～19:00頃まで部屋を開放しています。
ちょっと覗いて見ま
せんか？その他、
何かアイデアが
ありましたら、
教育支援室までお知
らせ下さい。

去る９月24.25日 レベルⅠ取得者研修「看護研究発表会」
が行われました。92名の研修生が参加し、30題の事例研究
が発表されました。
学会形式で進められ、研究発表者はもちろんですが、

研修生が座長、講評者、質問者ときっちりと役割を果たし、

とても活発で有意義な発表会となりました。
総評で小松万喜子先生は、

「事例研究は、臨床にいる看護師

にしか出来ません。日々行ってい

る事を立ち止まって看護を振り返

り（リフレクション）新しい実践を導

いて欲しいと思います。

とても、難しい事例に向き合って

いることがわかりました。」と話され、

改めて事例研究の大切さ、奥深さ

を感じた研修でした。研修生の皆

さんお疲れ様でした。

新採用者研修

フィジカルアセスメント

新採用者研修 「フィジカルアセスメント」の研修が行われました。

講師はクリティカルケアチームが行いました。11月8日は呼吸・循

環・小児のフィジカルアセスメントの講義、9日・10日は、各グルー

プに別れ、シミュレーターを使用して演習をしました。

演習終了後、ある研修生が「この前、胸痛を訴えた患者さんがい

て大事には、至らなかったんですが、上手く対応できなかったんで

す。今度は、今日覚えたことを使えるようにしたいと思います」と話

してくれました。この研修が現場に活かせるようになればいいなー

と思いました。

外来担当看護師研修

キャリアについて考える

１０月２８日（木）29日（金）外来担当看護師研修「キャリア
について考える。～あなたの今がキャリアをつくる～」が行
われました。2日間で52名が参加し、キャリ・プロ支援室の
早川ひと美さんに講師を務めて頂きました。早川さんは自身
の経歴を紹介しながら、時折研修生へ問いかけながら、キャ
リアについて講義してくださいました。
研修生の皆さんは、配布された【自分史年表】に、隣の席の
方と「あ～でもない。こ～でもない。」と言いながら一生懸命，
自分の辿ってきた道（経歴やライフイベント）を記入していま
した。ある研修生は
アンケート中で
「今の看護をきっちりする
ことが将来の自分を作る
ということを肝に銘じて、
一日一日を精一杯頑張
りたい。」と書かれており、
今までの看護を立ち止ま
って考える事の出来た
研修となりました。

11月の研修

その他お知らせ11月20日(土) 宮城看護学会第6回学術集会 アエル5F 10:00～16:00 
テーマ：看護者として飛躍する為のキャリアデザイン


