
〔7月の研修予定〕

7月 8日（水） 合同教育委員会 今回のテーマ「中堅看護師の教育計画」について
13：15～（時間変更となりました。） 第５会議室

７月10日（金） 看護研究の進め方③ 17：30～ 小講堂 ＊聴講可

7月16日（木） 経営的視点からみた当院の状況 17：30～ 大講堂 ＊講演会です！

７月18日（土） フィッシュ！哲学 レベルⅡ以上取得者研修 ＊午前中の講演会は聴講大歓迎！！

７月23日（木） 論文の書き方・プレゼンの方法 レベルⅠ取得者研修 ＊聴講可
10月の看護研究の発表に向けての準備のために！

7月25日（土） ケースレポート発表会 レベルⅠ取得者研修 大講堂
＊後輩の発表をぜひ聴きに来て下さい。

7月14日（火）・22日（水） 皮膚・排泄ケアの基礎 新採用者研修 第５会議室
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名前が決定しました！
今年も開催します！
インターンシップ

今月のTNADS Q&A
今月の研修風景

今年度も、「看護部インターンシップ」を行います。
患者中心の臨床実習とは違いシャドー研修を中心
にして、働いている看護師をじっくりとみてもらいた
いと思います。７月２９～３０日と８月４日の４日間
の予定です。インターンシップに先立ちまして、
７月２１日（火）１６：３０より第５会議室におきまして
「インターンシップ説明会」を開催いたします。
詳細につきましては、後日お知らせいたします。

皆様から、ご応募いただき看護管理室で
厳選なる審査のうえキャラクターの名前が

決定しました。「ミルちゃん」「マモルくん」
です。今年は看護職員募集パンフレット、
就職説明会と大活躍です。
みなさんも可愛がって下さい。

今年度よりＴＮＡＤＳが第５版へと改訂にな
りました。このコーナーでは、皆様よりよせ
られた質問やご意見のについて、Ｑ&Ａ形
式で掲載して、TNADSをより知っていただ
こうと思います。

Ｑ：一度退職し、再就職した時のＴＮＡＤＳのレベルは
どうなるのか？
Ａ：退職から再就職までが、レベル有効期限内であ
ればそのまま有効とします。有効期限内に申請・又
は更新をして下さい。

Ｑ：看護部長講演はポイントになりますか？
Ａ：なりません。今年度より看護管理室の企画運営と
なりました。

＊研修場所にクーラーを入れる季節になりましたので各自温度調整できる様にお願いいたします。

6月24・30日（水）夕方17：30より
新採用者研修 糖尿病看護の研修が行われました。
講義は糖尿病の基礎知識と実際の事例について対処
方法をクイズ形式で出題するなど、とてもわかりやすい
内容でした。演習では各研修生が真剣な顔でメモをとり
ながら糖尿病療養指導士の方々のお話を聞いている
姿がとても印象的でした。


