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教育支援室 内線　（3822）

今年度より、東４階夜勤師長室隣の

「図書室」が「教育支援室」となりました。

教育担当師長 佐々木百合花と教育担

当副師長 竹田春美が、働いております。

まだまだ、新米師長と新米副師長のコ

ンビで不慣れな事もありご迷惑をおかけ

しておりますが、今後とも皆様のご協力・

ご支援よろしくお願いいたします。

〔６月の研修予定〕

6月5日（金） コーチング① 17：30～ 小講堂 〔レベル2取得者研修〕

＊石井副看護部長による３回シリーズの第１回目です。

6月12日（金） ナラティブアプローチ・ポートフォリオについて 17：30～ 大講堂 〔講演会〕

＊５月22日の研修と同じ内容です。

6月13日（土） プリセプター研修② 9：00～ 中講堂 〔レベル2取得者研修〕

＊新人看護師の教育に悩んでいる方、北浦暁子先生の講義で何かヒントがあるかも・

聴講も可能ですので、ぜひご参加さい。

6月19日（金） 看護研究の進め方② 17：30～

＊福祉大 冨澤弥生先生による５回シリーズの第２回目です。

聴講も受け付けています。

6月24日（水） コミュニケーション・セルフマネジメント研修 13：30～16：45 小講堂 （新人研修）

＊西條慶子産業看護師による講義

「教育だより」を発行します。

院内研修に関すること・TNADSに関すること・研究のこと・キャリア支援のことなどについて、お知らせし

ていきたいと思います。予定は、奇数月の発刊を予定していますのでお楽しみにお待ち下さい。

教育支援室

４月の新人研修

「ありがとうございました」
TNADS 第５版完成！

今年度は、就職前研修を行わず就職

後に約１週間の期間で新人看護師研

修（基本的な看護技術を中心に）を行

いました。

また、初めての試みで、プリセプ

ター研修と新人研修を合併した形の

研修も行ってみましたが大変好評

だったようです。

各部署からの、指導者の派遣・物

品の貸出しなど多大なるご協力によ

り行えた研修でした。皆様ありがとう

ございました。

皆様のお手元に届いていますか？

TNADS第５版は、表紙が緑色です。

大きな改訂点として、全員に毎年１

例の「ナラティブによる事例報告」を

してもらう事です。ナラティブがわか

らない！！と言う方は、ぜひ６月12

日、保健学科の塩飽先生による、ナ

ラティブとポートフォリオについての

講演にぜひご参加下さい。又、一人

1冊お渡しした青いファイルをポート

フォリオファイルとしてお使い下さい。

皆様の看護の実践をどんどんため

てくださいね!

使ってますか？

メモ帳の使い心地はい

かがでしょうか？キャラ

クターの名前の応募あ

りがとうございました。

名前の発表はもうしば

らくお待ち下さい。


