
 

 

 

 

8 月 1 日より 8 月 10 日の期間で、教育担当明珍千

恵副看護部長、総務担当今野朱美副看護部長、経営担

当佐々木百合花副看護部長の講演が行われました。 

今年度は、新型コロナウイルスの感染拡大のため、

ISTU に動画アップする形での講演会の開催となりまし

た。 

一人一人が、東北大学病院の職員として、病院の方

針や現状を把握したうえで、日々の業務に専念してい

く必要があると実感しました。 

教育担当副部長の講演にもあったように、今年度の

教育目標は、『自ら学ぶ』『経験から学ぶ』となってい

ます。私たちは、組織全体で、看護師の育成を行って

いくことが必要であり、集合研修の学びをスタッフ全

員で実践につなぐことができるよう支援する体制が必

要であるということを学びました。AOBA ナースや教

育リンクナースを中心に、部署内の教育活動をよろし

くお願いします！！              

 

 

7 月 17 日、18

日に【152】事例で

学ぶ研究方法に関し

て、愛知県立大学の

小松万喜子教授との

Web での研究計画

書お悩み相談会が開

催されました。 

研究計画書や同意文書などに関して 1G20 分と限ら

れた時間ではありましたが、的確でかつ丁寧なアドバ

イスをいただくことができました。また、広い視点で

対象を考えること

の大切さを学ぶこ

とができました。 

初めて研究を自

分たちで計画して

行う卒後 3 年目の

研修であり、研究

を進めるにあたり

戸惑いや基本的な

ことがわからず苦労したと思います。 

小松先生の意見を参考に、自分達の

研究を深めていきましょう。令和 3 年

1 月の発表に向けて頑張りましょう。 

 

 

 

今年度は、必修研修以外の勉強会が中止となってお

ります。そのため、ナーシング・スキルを上手に活用

して自分の学びを深めていって下さい。 

7 月の師長会で「ナーシング・スキルコンテンツの

ご案内」を配布しております。基本的な教育技術やコ

ミュニケーシ

ョン等、みな

さんに見ても

らいたい分野

を人材育成委

員がピックア

ップしており

ます。ぜひ、

ご視聴して下

さい。 

今年度、新たに 3 名の AOBA ナースが誕生しまし

た。6 月の師長会の時に認定式が開催されました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度の AOBA ナースは、クリティカルケア看護

25 名、がん看護 13 名、クリティカルケア・がん看護

5 名の計 43 名で活動しています。各々目標を掲げて

活動しています。部署でも、ぜひ積極的に教育活動に

参加させて下さい！！ 
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 副部長講演が行われました 

 

ナーシング・スキルコンテンツのご案内！！ 

【152】事例で学ぶ研究方法Ⅱが開催されました 

新 AOBAナース誕生！！ 

 

□■編集後記□■ 

日が暮れるのが早くなり、秋になったなと感じてい

ます。でも、日中はまだ暑くて、毎日くたくたです。

皆さんも、体調管理気を付けて下さいね☆ 
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