
 

 

 

 

9 月 26日と10 月16日に研修【013・014】

退院支援を考えるが行われました。 

 この研修は、退院支援について理解し、患者の意思

決定にかかわる看護支援を実践できることを目的に、

昨年度から開催されている研修です。2回の研修の中

で医療連携の看護師やソーシャルワーカーから講義を

受け、事例を元に模擬の退院支援カンファレンスを

し、退院支援を展開していくことで、患者の退院支援

や意思決定支援における看護師の役割を学びます。レ

ベルフリーの研修のため、診療科も経験年数も様々な

スタッフが受講したので、グループワークではそれぞ

れの部署の特徴や経験を生かした意見が活発に交わさ

れより学びの深まる研

修となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 次システム更新に伴い、スタッフのプロファイル

の管理や新卒看護師のスキルチェックを行っていた

「キャリアプロモートナビゲーションシステム（キャ

リ・プロ・ナビ）」から「キャリア開発プランナー®」

に変更します。キャリア開発プランナーではスタッフ

の人材育成に関する手続き等がシステム内で行われる

ようになります。2020年度から、研修の申込や

TNADS レベル申請の方法を計画的に変更していき

ます。随時皆様にお知らせし、説明していきますので

よろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度も看護部看護研究・看護の質向上発表会を開

催いたします。 

演題募集等の詳しい内容は今後お知らせします。院

外の学会等で看護研究や症例報告を発表されたスタッ

フの皆さん、ぜひ院内でも発表していただき、多くの

スタッフが研究成果を共有できる場にしてください。

また、看護の質向上でも部署での研究成果や業務改善

への取り組みについて発表する機会にしていただけれ

ばと思います。 

たくさんの応募をお待ちしております！  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 新卒新採用者の皆さん、他者評価を行うパートナ

ーの皆さん、スキルチェックの入力は完了しました

か？入力締め切りは 10 月 3１日（木）です。 

スキルチェックを通して新人さんは看護技術の習得

できていることを実感し、これから、技術向上のため

の自身の課題を見出す機会にしてください。期限内の

入力にご協力ください。 
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キャリア開発プランナー®に変更します！ 

 

看護部発表会のお知らせ 

看護研究発表会 

     令和 2 年1 月 14日（火） 

 

看護の質向上発表会 

 第一回 令和2年 1月 31日（金） 

 第二回 令和2年 2月 13日（木） 

 第三回 令和2年 2月 17日（月） 

 

会場：東 4階 第 5会議室 

 

10 月は新人看護師スキルチェック期間です 

■□編集後記□■ 
 にわかファンですが、最近はラグビーワールドカップを毎回
興奮しながら観戦しています。 
「One for all , All for one」どこかで聞いたことある 
と思ったら卒2研修のテーマでしたね。 
ラグビー精神は奥深いです…。    (Nurse支援室鈴木) 
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