
 

 

 

 7 月 11日に教育担当副部長講演が行われ、今年度

から就任した明珍副看護部長に東北大学病院の看護師

教育について講演していただきました。 

 医療情勢の変化の伴う

医療のニーズに応えられ

る看護師を育成するため

の教育システムが看護部

理念、教育目標の下きち

んと組み込まれているこ

と、そして「今年は○○世代！」などと特徴づけられ

る新人看護師が毎年 100名入職する中、個人が集合

研修で受けた学びを深め、実践に活かす努力を現場の

スタッフ全員で支援することが大切であるこ

と、つまり、そこに互いの『愛』があること

が大事であることをお話ししていただきまし

た。患者のニーズに応えるという共通目標を

達成するために年齢や経験を問わずお互いを

認め、高めあえる職場環境が看護師の育成に繋がると

いうことを改めて学ぶことができました。 

 

 

 

 6月末から、新卒看護師対象にCPRの技術研修が

始まりました。この研修は胸骨圧迫・BVMによる人

工換気・AEDの操作について、動画で学習しながら

シミュレーターを使ってトレーニングします。ファシ

リテーターのサポートを受けながら一生懸命トレーニ

ングしている新人さんの姿がとて

も印象的でした。 

 トレーニングで使用するシミュ

レーターは自分の手技が適切かど

うかリアルタイムに表示されるの

で、新人さんは実際の力加減を理解できたり、自己の

技術の課題を見出せていたようでした。新人さんから

は「ファシリテーターにマンツーマンで指導してもら

ったのでとても分かりやすかった」「実際に胸骨圧迫

をしてみていかに難しいかを実感しました」「今回の

トレーニングを受け、

実際にあった急変時の

先輩たちの動きを理解

できようになりました。」などとい

った感想が寄せられており、研修に

よる充実感が得られているようでした。 

 

 

 

 教育担当副部長講演と同日に佐々木副看護部長に

よる病院経営についての講演会が行われました。今年

度の経営方針の下、看護師一人ひとりが組織人として

の自覚を持ち病院経営に参画することが重要であると

お話ししていただきました。 

今年度のキーワードは『あなたはもう、やってい

る』。講演を通し、普段私たちが行っていることや業

務が病院経営に貢献していることを改めて実感できる

ことができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 看護部では平成 25年より院外からの受講生を受

け入れています。該当する研修は【301】【303】

【304】です。特に

【304】「演じて学ぼう！シ

ミュレーション教育指導」は

非常に人気が高く毎年 20名

ほどの受講生が参加していま

す。研修では設定されたテーマと学習目標に沿ってシ

ナリオを作成し、実際にロールプレイを行いました。 

一日があっという間に過ぎてしま

うくらい濃い内容の研修ですが、受

講生は院内外問わず積極的な意見が

交わし互いにとって学びを共有で

き、良い刺激になったようです。 

 

 

 

 7月は【053】【054】【056】【101】【108】

【201】【303】の研修の学習カードの提出月です。 

部署で声を掛け合って提出忘れがないようお願いします。 
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看護実践を正しく記録する 

病院のルールを守る！ 

元気に休まず働く！ 

質の高い 

看護の提供！ 

研修報告 新卒看護師 CPR研修 

 

看護部研修は院外にも大人気！ 

□■編集後記■□ 

 梅雨空が続いていて、太陽を恋焦がれている毎日です。 

 8月になると仙台七夕です。前夜祭には花火大会がある

ので県外から来た新人さんには是非おすすめです！ 

        （Nurse支援室 鈴木） 

学習カード提出忘れずに！ 
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