
 

 

５月 31日、6月 8日、6月 14 日と 

全 3回の行程で行われた看護部長講演が 

終了しました。 

 

 

当院看護

部の歴史

から始ま

り、看護

職員を支

える資源

やシステ

ム、看護部に関わる近年のデータの推移等についてお

話をしていただきました。 

7月 9日(月)は副部長講演です。今年度は教育担当＆

経営担当同一日の開催となっております。皆さん振る

ってご参加ください。 

 

 

1年目看護師＆フレッシュパートナーの皆さんにお知

らせです。スキルチェックの入力〆切が6月 29日

(金)までとなっております。キャリ・プロ・ナビにロ

グインし、期日までに自己評価＆支援者評価を入力し

てください。また 6月の評価とともに、入職時に配布

した 4月の評価表のデータ入力も忘れずに行ってく

ださいね。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修【151～153】事例で学ぶ研究方法 研修生の皆

さん、研究計画書類の作成状況はいかがでしょうか。

〆切は 7月 2日(月)12:00 となっております。提出

先・提出方法など、以前お配りした資料を今一度ご確

認の上、提出をお願い致します。 

そして、7月20日(金)・21日(土)はいよいよ【152】

愛知県立大学 小松万喜子先生への研究

相談会となります。各グループに割り振

られている時間は＜20 分＞です！限ら

れた時間を最大限に活用するため、相談

内容をきちんと考えてきてくださいね。 

 

 

6 月 21日(木)

医療安全推進室

より、新卒者対

象注射ガイドラ

イン承認要件研

修「お薬に関す

ること」、 

臨床工学部門よ

り「医療ガスの

取り扱い」についての２つの新人研修が行われました。

それぞれ 30分ずつの講義でしたが、医療事故を防ぐ

ための重要なポイントがたくさん詰まった内容となっ

ていました。新人の皆さんは今回学んだ事をしっかり

吸収し、日々の看護にあたりましょう♪ 

 

 

セット研修【306～310】「教えることは最大の学び」

が始まりました。AOBAナース・プログラム上級 2

コースは、教育指導者(＝AOBAナース)を目指す研修

生の『教育力』を強化する内容となっています。テー

マ決めから実施＆評価まで、1年かけて研修生自身が

セミナーの企画・運営を行います。どんなセミナーに

なるか楽しみですね♪研修生の皆さん頑張ってくださ

い！！ 

【新人看護師】スキルチェック〆切間近です！ 

卒 3事例研究 計画書提出に関して 

 

だ よ り 
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看護部長講演がありました 

 

  
  

□■ 編集後記 ■□ 

梅雨に入りましたね。じめじめした日が多い分、夏の青空

をたまに見ると元気がでます。これからどんどん暑くなり

ますが、体調管理に気をつけて頑張りましょう！ 

（Nurse支援室 三橋） 

注射ガイドライン承認要件＆医療ガスの新人研修がありました 

『新採用者技術確認(4月)』 6月の評価 

 
評価 

お願いします 

２回分を 

入力します AOBA上級②【306～310】教えることは最大の学び 始動！ 

キャリ・プロ・ナビ 


