
Nurse支援室メンバーのご紹介 

□■編集後記■□ 

 新しい年度が始まりましたね。新人の皆さんは緊張の

毎日かと思います。休日は心も体もリフレッシュできる

といいですね。仙台はお出かけスポットがたくさんあり

ます。私も先週、宮城県立美術館の展示会に 

出かけ懐かしい気持ちになりました。 

是非出かけてみてくださいね。 

（Nurse支援室 鈴木） 

 

 

 

 4 月 2日から 2日半に渡って医療技術職員合同の 

オリエンテーションが行われまし

た。新採用者の皆さんは緊張した

様子で参加しており、これから始

まる社会人生活に大きな期待と身

の引き締まる思いで臨んでいるよ

うでした。 

 4 月 4日には勝山館で医科・ 

歯科の研修医も交えて、チーム 

医療についての他職種グルー 

プワークが行われました。 

終了後には、全員で立食形式の 

昼食を取り、職種の壁を越えて 

交流を深めていました。4日の午後からはいよいよ 

看護部オリエンテーション。この日には初めて白衣を

着て、配属部署へ案内されてい

ました。皆さん、ようこそ東北

大学病院へ！期待しています！ 

 

 

               

 

 

 

 

 

4 月 13日に新人看護

師対象の研修【052】

WAKABAナースはじめ

の一歩～学ぶ姿勢と仲間

つくり」を行いました。

この日は成人学習者とし

て自分の役割を理解することやキャリアプロモートに

ついて学びました。研修では初めてのグループワーク

を通じて交流を深めることができました。これから、

どんな時でも支えてくれる仲間

とのネットワークづくりになる

良い機会だったのではないでし

ょうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 4 月 10日の看護師長会で、新しくAOBAナー

スに認定された方の認定式が行われました。平成

29年度はクリティカル看護分野 5名、がん看護分

野 2名の計 7名が認定され、鈴木看護部長から認

定書とAOBAナースストラップが授与されまし

た。これでAOBAナースはクリティカル看護分野

が 35名（うち院外 9名）、がん看護分野が 13名

になりました。

東北大学病院看

護部全体の看護

実践力向上に向

けAOBAナー

スの皆さんのご

活躍を期待して

います！ 

 

 
この研修は、2年目看護師が 1年目看護師に技術

指導を行う、教える側、教わる側両方の研修です。 

 スキルスラボを使用するためにNurse支援室との

調整が必要になりますので、部署ごとに研修候補日

が決まったらナース支援室までご連絡ください。 

   

 

4月より今野副看護部長が教育担当になりまし

た！今野副看護部長を筆頭に教育担当者は神看護師

長、菅原、三橋、鈴木です。皆さんの教育支援をさ

せていただきますのでどうぞよろしく

お願いします。TNADSレベルのこと

や研修のことなど相談がありました

ら、お気軽にNurse支援室へお越しく

ださい！ 

 

 

 

新採用者オリエンテーション開催！ 

  
  

新AOBAナース誕生 

だ よ り   
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平成 30年度の研修が始まりました！ 

研修【101】新卒看護師への看護技術指導

スキルスラボ予約受付中です 

https://www.irasutoya.com/2012/02/blog-post_26.html

