
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 月 23日(金)で H29年度のオープンホスピタルが

終了しました！ 

学生さんへのアンケートでは、「シャドーイング担当の

看護師さんに優しく丁寧に対応していただいてうれし

かった」「病院の雰囲気が良かった」「たくさん話を聞

くことができて充実した 1日となった」等々、運営者

としても嬉しい感想をたくさん聞くことができました。

実習で当院に来たことがある学生も、初めて当院に足

を踏み入れた学生も、今回の企画を通してそれぞれに

東北大学病院の魅力を感じてくれたようです。 

シャドーイングや見学ツアーで伺わせていただいた部

署の師長さんはじめスタッフの皆さん、見学ツアーを

担当してくださった先輩看護師さん、活動紹介をして

くださった認定・専門看護師の皆さん、快くドクター

ヘリの案内をしてくださったフライトナースさんや整

備士さん達、本当にありがとうございました。皆さん

のご協力のおかげで無事に12 回のオープンホスピタ

ルを終えることができ、また学生さんにとっても大変

有意義な時間となったことと思います。 

 今後ともどうぞよろしくお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

レベル別研修各コースの締めくくりでもある 

ナラティブワーク研修【062】【110】【157】【212】

【311】が終わりました。今年度の自身の学びや実践

を振り返り、どんなことが思い浮かびましたか?これ

まで得たものをしっかり吸収して、4月からの実践に

活かしていけるといいですね。 

また、新人対象である【062】では、先輩看護師との

関わりの場面を振り返り、グループでモットーを考え

ました。更衣室手前の廊下に掲示してありますので、

是非ご覧ください。 

さて、先日皆さんにお配りしました新しい「教育のし

おり」はご覧になりましたか? 

最新版の教育のしおりはファイル綴じこみ式となって

おり、今後変更箇所が出てきた際にも、差し替え可能

な仕様となっております。数年に渡って使用する予定

ですので、大切に扱ってくださいね♪ 

教育のしおりには研修等に関する大切な情報が載っ

ています！必ず目を通していただくようお願いします。 

また、H30年度から使用する TNADS 第 8版も発刊

されました。お手元に届いた頃でしょうか。オレンジ

色が鮮やかな装丁になっています。先日の酒井副看護

部長の講演でもありました通り、第 7版からの改訂の

ポイントがいくつかありますので、是非目を通してく

ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 早くも次年度の研修のお話です。

2年目看護師が新人看護師へ指導を

行うスキルトレーニング研修【053】

【101】のスキルス・ラボの予約受

付を 4 月 11 日(水)から開始いたします。ご希望の日

時(4月16日以降の平日9:00～)とトレーニング内容

を、Nurse支援室【内線 7571】までご連絡くださ

い。新年度に入りバタバタする時期かと思いますが、

実施忘れのないようお願いいたします。 
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□■ 編集後記 ■□ 

すっかり暖かい日が多くなりましたね。日も長くな

り、気持ちがウキウキします。早いもので、私が

Nurse支援室にきて 1年が過ぎました。最初は何も

わからず右往左往していましたが、優しく心強い上

司や先輩方に恵まれ、新しい経験をしてきた1年は、

振り返ればとても楽しく充実したものでした。これ

からも色々なことを吸収しながら頑張っていきたい

と思いますので、どうぞよろしくお願い致します。 

（Nurse支援室 三橋） 

ナラティブワーク研修が行われました 

研修【053】【101】ラボ予約始まります 

新しい教育のしおり＆TNADS 第 8版 

完成しました！ 

東北大学病院 
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