
 

 

 

6/12・19・20 と

3 回にわたり、看護

部長講演が行われま

した。鈴木看護部長

は、「人材育成・人材活用に力を入れた、活き活きと働

き続けられる病院」を抱負として掲げておられ、それ

を実現するためにPNSを推進することが大切である

というお話をしてくださいました。私たちのHappy 

Life の輪を支える現在の体制や今後の方針について、

より理解することができたと思います。鈴木由美看護

部長、3 日間貴重なお話ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

スキルスラボを使用

してのスキルトレー

ニング研修が 6 月

で終了します。学習

カード２の提出は、

7/31(月)ですので

お間違いなく！また、

【054】BLS 研修は各部署で行われたで

しょうか？【054】も同様の提出期限とな

っておりますのでご注意ください。 

 

 

事例研究研修【151～153】受講生のみなさん、研

究計画書作成は順調でしょうか。試行錯誤しながら奮

闘していることと思います。7 月 3 日（月）12:00

が研究計画書・同意書の第1 回目の提出〆切となって

います。提出後は、7 月21、22 日開催の【152】「事

例研究Ⅱ～研究計画書110 番 問題・お悩みはここ

で解決」が待っていますね。愛知県立大学 小松万喜子

先生から直接アドバイスをいただける大変貴重な機会

です。限られた時間を最大限に活かせるよう、質問内

容等を準備して臨みましょう♪ 

 

 

 

5 月に新卒採用者のMRI 磁場体験ツアーが行われま

した。強力な磁力を肌で感じることによって、MRI

検査における危険性や注意点が理解できたかと思い

ます。ここに金属類が持ち込まれたら…と思うとゾッ

としますね。 

様々な部門、様々な職種がそれぞ

れ安全への意識を高め、院内事故

ゼロを目指していきたいですね。 

 

部署の新人さんはいかがお過ごしでしょうか。

できることが少しずつ増えてきて楽しく

なったり、うまくいかなくて落ち込

んだり…まだまだ悩める時期ですね。

6月30日は新採用者の第2回目の

スキルチェックの〆切日となってい

ます。新人さん・フレッシュパート

ナーの先輩は忘れずにチェックをお願

いいたします。 

 
□■ 編集後記 ■□ 

早いもので私が Nurse 支援室にやって来てから 3ヵ月が

経とうとしています。和やかで笑いが絶えない職場で、と

ても居心地良く仕事をさせていただいています。まだまだ

ひよっこ🐤の私ですが、今後とも頑張っていきますのでど

うぞよろしくお願いします。 

異動してから身体を動かすことがほぼないので、せめて1

日1回は階段を使おうと思いながら、エレベーターに乗る

毎日です。 

（Nurse支援室 三橋） 

 

事例研究 研究計画書提出１回目〆切間近！！ 

【053・101】スキルトレーニングいよいよ終盤です！ 

だ よ り 
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看護部長講演が行われました！ 

 

  
  

MRI 磁場体験ツアー終了しました♪ 

スキルチェックの入力をお願いします 

キーワードは 

Happy Life です 

7/3(月)は経営担当副看護部長講演、

7/10(月)は教育担当副看護部長講演と 

なっています。是非ご参加ください♪ 

 

4月に記入した 

看護技術確認表を

みながら4月分も

入力してね♪ 

 

こんなにも強い力

で金属が引っ張ら

れるんだね… 


