
4 月 3 日より医療技

術職員合同の新採用職

員オリエンテーション

が行われました。皆さ

ん緊張した様子での参

加でした。辞令交付も

あり、皆さん社会人の一員であり、専門職者として 

の責任を改めて感じたのではないでしょうか。 

 4 月 5 日午後

からは、新採用

看護師のオリエ

ンテーションが

行われました。

この日には初め

て白衣を着て、配属部署へ案内さ

れました。また、これから肌身離

さず付けるネームプレート写真撮

影を行いました。皆さん、ようこ

そ東北大学病院へ！期待しています！！ 

 

 

  

4 月 13 日に新人看

護師対象の【研修

052】「WAKABA ナ

ースはじめの一歩～学

ぶ姿勢と仲間つくり」

を行いました。平成

29 年度になり、初め

ての研修となります。 

この日は，社会人として学習し続ける姿勢やキ

ャリアプロモートについて学びました。また、研

修の目的でもある、仲間とのネットワーク作りの

ため、グループワークを通じ交流を深めました。

これは、日頃の看護ケアにも大きな助けになるの

ではないでしょうか。 

 

 

 4 月 11 日の看護師長会で、新しく AOBA ナー

スに認定された方々の認定式が行われました。 

 今年度はがん看護分野５名、クリティカル看護分

野９名の方が認定され、鈴木看護部長から認定証と

ストラップが授与されました。 

 これで AOBA ナースはがん看護分野が１１名、

クリティカル看護分野が３１名（うち院外７名）に

なりました。たくさんの研修で、皆さんもお会いす

る機会が増えるのではないでしょうか。 

この研修は、2 年目看護師が新人看護師にスキ

ルスラボでシミュレーターを使用し看護技術習得

のための研修を行います。 

 スキルスラボを使用するためには Nurse 支援室

との調整が必要となります。研修日が決まりました

ら Nurse 支援室の方までご連絡をください。 

 

 

 

 

 

 
 

□■編集後記■□ 

平成 29 年度に 

なり、Nurse 支援 

室も新たなメンバー 

を迎えました。 

三橋 光さんです。 

「ずっと前から Nurse 支援室で働いていたので

は？」と思うほどの驚きの適応の速さです。パワ

ーアップした Nurse 支援室で皆さんの教育支援を

させていただきます。気軽にご相談にいらしてく

ださい。 

 では、平成 29 年度も Nurses 支援室をよろし

くお願いいたします。 （Nurse 支援室 菅原） 

だ よ り 

  

Nurse 支援室  TEL：7571 

nurse-shien@kango.hosp.tohoku.ac.jp 
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 新採用者オリエンテーション開催！ 

 

    

平成 29 年度の研修が始まりました 

新 AOBA ナースが誕生しました！ 

 

【研修１０１】新卒看護師への看護技術指導 

スキルスラボ予約受付中 


