
 

 

 

 

5 月 27日、6月 2・3日の 3回看護部長講演が行

われました。昨年度の看護部の出来事を振り返り、そ

の後、情報管理について言及されました。そして、平

成 27年度の看護部の戦略（勤務時間、PNS、入退院

センター、TUCSCO）について詳しくお話して下さ

いました。話を聞いた職員は。将来を見通した看護部

の戦略について理解し、自分の果たすべき役割を認識

できたかと思います。門間部長、3 日間有難うござい

ました。 

               

 

 

 

 

 

 

6月は、4月（1回目）と 6月（2回目）のスキル

チェック結果を入力していただきます。なお、4月分

（1回目）は 4月のオリエンテーション時に新採用者

に配布した看護技術確認表にご記入いただいた分の入

力となります。また、スキルチェックとあわせて「態

度評価表」の確認・入力もお願いします。態度評価表

の入力も、スキルチェック同様にキャリ･プロ･ナビで

行っていただきますよう、

お願いいたします。 

入力締め切りは、 

6月 30 日（火）です！ 

宜しくお願いします。 
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 H26年度に活躍が認められた看護職員 9名の方が

病院長から表彰されました。おめでとうございます。 

 

第 1回病院見学会が 5月 24日行われ、26名の看

護学生が参加されました。院内見学後、2 年目の先輩

に経験談を話してもらい、参加者が自由に質問ができ

る時間を設けました。第 2回・3回 病院見学会を 7

月 11 日午前と午後に

行います。今後、皆様

の部署の2年目3年目

看護師に経験談を話し

てもらうお願いをする

かもしれません。また、

当日部署にお邪魔する

ことになると思いますが、ご理解・ご協力のほど宜し

くお願いします。 

 

□■ 編集後記 ■□ 

日差しも強くなってきたこの頃、春から忙しい

毎日で疲れもたまってきたのではないでしょ

うか。休日はリフレッシュしましょうね。 

             （Nurse支援室 大泉） 

だ よ り 
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新採用者看護職員の【６月提出】学習カード提出期限のお知らせ 

新採用看護職員対象の研修【055】フィジカルアセスメントⅠの学習カード提出期限は、 

６月 30 日（火）になっていますので部署の皆さまのご支援、ご協力をお願いします。 

新人看護師のサポート、確認をおねがいします。 

  
  

看護部長講演Ⅰ が行われました 

～平成 27 年度 所信表明～ 

 

病院見学会へのご協力をお願いします 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◆ 

 

新採用者 スキルチェック入力のお願い 

 

◆◇◆ナース・オブ・ザ・イヤー 表彰式◆◇◆ 


