
看護部オリエンテーションが行われました！ 

 ４月３・６日の 2 日間にわ

たり、新採用者看護師を対象

に看護部オリエンテーション

が行われました。3 日は、看

護部長より看護部方針、人

事・目標管理について、各担

当副看護部長より総務、病院経営、業務、人材育成に

ついて、GRM より医療安全、リサーチ・情報担当看

護師長より看護記録について説明がありました。 

感染管理室看護師長からの感染についての講義では、

音楽に合わせた楽しい手洗いが紹介され、連日続いた

緊張がほぐれ和やか雰囲気になりました。 

また、ME センターから使用時の留意点についての

説明があり、シリンジポンプ・輸液ポンプの基本操作

について演習も行いました。 

皆さん初めて操作する機

器にとても興味深々で、緊

張しながらひとつひとつ操

作を確認し、使い方につい

て学びました。 

H27 年度の研修が始まりました 

4 月 10 日（金）に行われた【研修 052】「WAKABA

ナースはじめの一歩～学ぶ姿勢と仲間つくり～」では、

成人学習者として自分の役割を理解すること、同僚と

のネットワークつくりを目標に研修に取り組みました。 

また、「自分のキャリア発

達を考える」では先輩看

護師のキャリアの経験談

を聴く機会があり、様々

なキャリアに触れること

ができ有意義な時間とな

りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 26 年度より「東北大学病院・看護師による静

脈注射ガイドライン第 3 版」が「東北大学病院・看護

師による注射ガイドライン第 1 版」に変更となり、承

認制度が開始されました。今後、毎年実施していくこ

とが必要となりますので承認制度に則り実施していき

ましょう。 

4 月より副看護部長（酒井）が教育担当になり、教

育担当者は、神看護師長、宇美副看護師長、大泉にな

りました。新メンバーで皆さんの教育支援をさせて頂

きますので宜しくお願いします。 

困ったことや相談がありましたら、お気軽にお越し

ください！お待ちしています。 

□■ 編集後記 ■□ 

 新年度が始まりました。新人の皆さんは緊張の毎日かと思い

ます。これから私達と一緒に頑張っていきましょう！今回、私

にとっての初めての教育だよりです。これからホームページで

も研修の様子や教育に関する情報をお伝えしていきますので

ご覧ください。         （Nurse 支援室 大泉） 
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スキルスラボをご利用下さい 

不明な点がありましたら Nurse 支援室

（内線 7571）へご連絡下さい。 

新採用者看護職員の【５月提出】学習カード提出期限

のお知らせ 

新採用看護職員の最初の研修である 

【WAKABA ナースはじめの一歩～学ぶ姿勢と仲間

つくり～】の学習カード提出期限は、 

５月２９日（金）になっていますので部署の皆さま

のご支援、ご協力をお願いします。 

新人看護師のサポート、確認をおねがいします。 

ナース支援室のメンバーの変更のお知らせ

H27 年度「注射ガイドライン承認制度」について 

新卒看護師のスキルトレーニングの研修申込みを受

け付けています。各種シュミレーターや物品を準備して

おりますので是非ご活用下さい。 

※ 実施日当日は、シュミレーターの使用方法を説明 

しますので、必ずナース支援室に寄って下さい。 

その際は、時間厳守でお願いします。 




