
 

 

 

 

 9月 21日、新卒看護師を対象に『We areプロフ

ェッショナルⅠ』が開催されました。受講生からは

「倫理的な視点を持つことの重要性に気づくことがで

きた」という感想が

聞かれました。看護

ケアの中にある倫理

的課題について考え

る機会となり、学び

になったことと思い

ます。 

 

 

 

 

11月 11日、病院スキルスラボにて研修【309】

『教えることは最大の学びⅣ』が開催されました。

【309】は上級 2コースの集大成となる研修です。

本研修は、学習者の

レディネスをとら

え、学習者に合わせ

た教育活動を計画・

実施するセット研修

です。今年度は院内

2名、院外 4名が

受講しています。 

お疲れ様でした。 

 

 

 

 6月のスキルチェックでは「一人でできる」と回答

した割合が 80％以上の項目は 10項目でしたが、

10月は 30項目と大幅に増加していました。「呼吸

数を測定できる」の項目は、6月のスキルチェック・

前年度の同じ時期と比較してアップしていました。 

 新人看護師が未経験技術の習得できるよう、引き続

きご支援をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AOBAナース・プログラムの研修のうち、下記 3

点の講義動画を以前からナーシングスキルに掲載して

いましたが、この度項目ごとに動画を分け視聴しやす

く編集しました。ぜひ、部署の勉強会や空いた時間で

の個人学習にご活用ください。 

『オリジナルカテゴリー』 ➡ 『看護部研修』 内

に掲載しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 研修【151～153】『事例で学ぶ研究方法』受講

生の皆さん、論文の提出締切まであと 1か月です。

日々の業務に加え異動もあり大変だと思いますが、事

例研究を行うことで日々の看護実践を省察し、看護の

質を向上させることができますので、引き続きがんば

ってください！！ 

 論文提出の締め切り日時は下記の通りです。 
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研修【309】教えることは最大の学びⅣ 

が開催されました 

  
  

10月スキルチェックの結果をご報告します 

卒 3事例研究 論文提出まであと 1か月です 

クリティカルケアシリーズの講義動画を 

ナーシングスキルにアップしました！ 

研修【059】We are プロフェッショナルⅠ 

が開催されました 

 
部署の勉強会に活用するのも良いね！ 

クリティカルケアのことはもちろん、ISBARC による

効果的な報告方法も勉強できるよ！ 

・令和 4年度 研修【055】フィジカル 

アセスメント～情報収集と情報伝達 

・令和 4年度 研修【108】クリティカル

ケアⅡ～クリティカルケアに必要な情報

を集めよう 

・令和 4年度 研修【203】クリティカル

ケアⅤ～あらゆる場面で起こりうる急変

とクリティカルケア 

□■編集後記■□ 

今年もあと 1か月です。毎年言っていま 

すが、1年はあっという間ですね・・・。 

来年こそはコロナが撲滅しますように！！只野 

 

事例で学ぶ研究方法 

論文提出締切 

12月 20日(火)12：00 

厳守！ 

今年10月 昨年10月

臥床患者の陰部洗浄ができる 77 82

臥床患者の寝衣交換ができる 73 80

酸素ボンベが使用できる 71 84

割合
項目

昨年度は80％以上で今年80％以下になった項目


