
 

新人看護師対象研修 

【055】フィジカルアセスメントⅠが終了しました 

 

新人看護師対象研修【055】フィジカルアセスン 

トⅠ が 4月 26日(月)に行われました。 

 昨年度はCOVID-19対策で動画視聴の研修として

行いましたが、今年度は Zoomを用いて研修を行い

ました。看護に欠かせない呼吸・循環・脳神経系のフ

ィジカルアセスメントや、仕事を行う上で必要な看護

記録の書き方、情報伝達技術について学びました。各

分野のエキスパ

ートの先生方に

リアルタイムで

教わり、日頃疑

問に思っていた

ことを解決でき

たと思います。 

 

研修【053】新卒看護師のスキルトレーニング 

研修【101】新卒看護師への看護技術指導 実施中！ 

 

今年も病院スキルスラボにてスキルトレーニング研

修が行われています。 

去年は指導を受けた 2年目看護師が新人看護師に

指導を行っています。実際の研修の場にお邪魔しまし

たが、2年目看護師は知識・技術について復習し、計

画を立てて指導を行っていて、教える側にとってもた

くさんの学びを得られる研修となっています。新卒看

護師も指導を受

けながら真剣に

トレーニングに

取り組んでいま

した。 

皆さん頑張っ

て技術を自分の

ものにしてくだ

さいね！ 

 

教育ラウンドを行いました 

 

6月に入り、学習カードの返却も兼ねて全部署の教

育ラウンドを行いました。特に新採用者の皆さまは入

職から 2ヶ月が経ち、夜勤も始まり一生懸命頑張っ

ているとの声が聞かれました。 

またお邪魔しようと思います！ 

 

オープンホスピタルを行いました 

 

4月 29日(木)、5月 1日(土)に看護学生を対象と

したオープンホスピタルを行いました。コロナ禍で昨

年度と同様 Zoomを用いたオンラインでの開催とな

りましたが、県内外から 79名の学生の皆さんにご参

加いただきました。 

途中地震が起きるというトラブルはありましたが、

「聞きたかったことを聞くことができ

た」「丁寧にわかりやすく対応してもら

った」「東北大学病院で働きたいと思っ

た」と好評でした。 

 

新採用者 スキルチェック入力のお願い 

 

今年度も新採用者の基礎看護技術の到達度の把握の

ため、スキルチェックを行います。 

6月は、4月分(1回目)と 6月分(2回目)のスキル

チェック結果をナーシング・スキルにて入力してくだ

さい。4月分は入職時に新採用者に配布したナースサ

ポートファイルの中の「看護技術確認表」にご記入い

ただいた分の入力となります。 

入力方法はナースサポートファイルの中

に記してあります。入力締め切りは 

6月 30日(水)です！ 

よろしくお願いします。 

 

令和 3年度 TNADSレベル別研修 

後期申し込み終了しました 

 

令和 3年度 TNADSレベル別研修の全研修の申し

込みを締め切りました。 

研修詳細や目標、学習

カードの提出期限等はナ

ースプランナー(出退勤

入力を行うところ)から

確認できますので、研修

前に確認するようにして

ください。 
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■□編集後記■□ 

この前異動したばかりだと思っていたら、あっという間に

3ヶ月が過ぎていました。新人さん、異動者さんは少し新

しい環境に慣れましたか？私はまだ慣れません…。 

疲れも出てくる頃なので、無理はせずに一緒に 

頑張りましょう！ 高坂 


