
研修【052】WAKABA ナースはじめの一歩
が開催されました！！ 

Nurse 支援室メンバーのご紹介 

 

4 月 1 日 2 日新入職者オリエンテーション 

が開催されました！ 

 
113 名の新入

職者を迎え、オリ
エンテーション
を行いました。今
年度は COVID-
19 の感染拡大に
より、オンライン
によるオリエン
テーションでし
た。新入職者の皆さんは緊張しながらも真剣に参加し
ておりました。そんな中オンライン上で同期同士の仲
間づくりの時間を設けました。自己紹介を行う新入職
者の皆さんの初々しい姿を見ることができ嬉しく思い
ました。これから新社会人として新しい生活の一歩を
踏み出し、不安と期待でいっぱいだと思います。新入
職者の皆さんのこれからのご活躍を期待しておりま

す！！ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
入職して初めての研修が 4月 16日(金)に開催され

ました。新入職者の皆さんは、COVID-19のワクチ
ン接種と重なり調子を
崩してしまわないか心
配でしたが無事参加す
ることができました。
研修の前半は輸液ポン
プ・シリンジポンプの
使い方の基礎を学びま
した。研修の後半は
「就職して 2週間」を振り返り、グループ毎にモッ
トーを作りました。グループワークでは部署以外の同
期と交流を深める機会となり、活発な意見交換を行う
ことができていました。新卒看護師さんは自分たちの
考えたモットーを念頭に、東北大学病院の看護師とし

て自覚を持ちながら
頑張ってください！
応援しています。 
 
 
 

 
 

 

 

新卒看護師の皆さんは、4月スキルチ

ェックの時期となっております。入職し

て１か月であり、経験がない技術は多い

と思いますがこれからどんどん技術と知

識を身につけていって下さい。 

部署の皆様は、サポートをお願いします。 

＜スキルチェックの用紙に関して＞ 

4月分は、オリエンテーション時に配布されたナー

スサポートファイルの中にある「令和 3年度 新卒

者技術確認(4月)」に記載してください。 

※こちらの記載内容に関しては 6月のスキルチェッ

クの時に、ナーシング・スキルに入力して頂きます。 

4月より新しいメンバーが加わりました！！ 

Nurse支援室のメンバーは伊藤看護師長、野崎、

高坂の 3人になります。どうぞよろしくお願い致し

ます。教育に関するご不明な点がございましたら、お

気軽にご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月から教育担当となりました高坂緒里恵です。

久しぶりの異動かつ病棟とはまた違った業務ばかり

で右往左往していますが、早く慣れて少しでも皆さ

んのお力になれたらと思います。一生懸命頑張りま

すのでどうぞよろしくお願いいたします！ 
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4 月スキルチェックの記入のお願い 

□■編集後記■□ 

 4月になり新たな年度のスタート 

となりました。なかなかCOVID-19 

の感染が収束せず窮屈な状況ではありますが、

皆さん体に気をつけて頑張りましょう☆  

 息抜きも忘れずに！！    野崎 

～新メンバーよりご挨拶～ 

オンライン 

自己紹介の様子

です！！ 


