
 

学習カードの意義ってなんだろう？ 

 

 学習カードは研修受講の記録になるため、とて

も重要なものです。でも、「どうして学習カード

１と 2 があるの？」、「研修が終わってすぐに全項

目を記入しちゃダメなの？」という疑問をお持ち

の方もいらっしゃるのではないでしょうか？？ 

 学習カードには、①研修で何を学んだか、②そ

の学びを実践にどう活用するか、そして③実践し

た結果何を学んだかを記入します。 

このように、研修での 

学びや実践結果を振り返 

ることで、理論を実践に 

つなげていきたいと考え 

ています。 

 

◇◆◇◆具体的な記入時期と記入内容◆◇◆◇ 

 

          

 

ケースレポートは進んでいますか？ 

 

 2 年目看護師の皆さん、ケースポートの進み具

合はいかがでしょうか？ケースレポートに取り

組むことで、自分が行っている看護実践は、日々

の観察やアセスメントが基になっていることを

再認識できる機会になればと思います。 

ケースレポートのまとめ方に行き詰った時は、

いま一度研修の内容を振り返ったり、先輩にアド

バイスをもらったりしてください。 

今年は全員に発表用スライドを提出していた

だきます。発表用スライドの作成もお忘れなく！ 

 
 

★ケースレポートの提出締め切りは、 

10 月 26 日（金）12:00 

★発表スライドの提出締め切りは、 

  11 月 9 日（金）12:00 です。 

＊提出先は、EAST「看護部スケジュール」です。 

 

 

10 月分のスキルチェック入力期間です 

 

新人さん、そして他者評価を行う先輩の皆さん、

10 月分のスキルチェックの時期になりました！

9 月 25 日（火）～10 月 14 日（日）の間に、

キャリ･プロ･ナビを使用してのスキルチェック

入力をお願いします。 
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□■ 編集後記 ■□ 

 実りの秋が来ました。秋は学会や公開フォーラムなど

イベントが盛りだくさんです。「教育だより」でも皆さ

んの学びを通して実った様々な成果をお届けできれば、

と思っています。     （Nurse 支援室 宇美） 

 

受講者：研修前 

自己の学習目標を立てる 

受講者：研修後 1週間以内 

自己の学習目標を立てる 

 

教育支援者・看護師長 

実践計画の確認・支援を行う 

 

受講者：研修 1か月後 

自部署での実践計画を 

評価し、実践から得た 

学びを整理する 

教育支援者・看護師長 

実践と教育支援の評価を行う 

 

～学習カード 1～ 

～学習カード 2～ 

ケースレポートの研修の様子 

 

 

「スキルチェック入力」について 

お困りのときは、Nurse 支援室  

教育担当(内線 7571)までご連絡

ください。 

 
「わかる」を 

「できる」に！ 


